ULLHORST / PREUSSISCH OLDENDORF

start mit Aub'i und Multicheck

HUllhorst und Bern kooperieren — Beratung junger Menschen und Firmen
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ie Aubi-plus GmbH in Hullhorst mit (von links) Gisela Ebert, Simon | mann sowie Heiko und Renate Késtring unterstitzt junge Menschen auf
lanke-Bohne, Sebastian Wullenkort, Florian Horstmeier, Tobias Folter- | ihrem Karriereweg — von der Schule bis zum ersten Job.
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Karriere
Unternehmen aus

Von Niels'Kastring

Hallhorst / Bern
(WB). Vor 15 Monaten hat die
Aubi-plus GmbH in Hiillhorst ihr
zehnjéhriges Bestehen gefeiert.
Jetzt ist das Unternehmen, das
junge Menschen beim Eintritt in
die Arbeitswelt unterstiitzt, eine
Kooperation mit der Schweizer
Multicheck GmbH eingegangen.

Beide Firmen unterstiitzen die
Ausbildungsbetriebe aller GréSen
und Branchen in Deutschland und
der Schweiz bei der Suche passen-
der junger Talente. »Durch die
Kooperation kénnen wir unseren
Firmenkunden Kandidaten mit
aussagekraftigen = Bewerbungen
vorstellen. Wir wollen den Unter-
nehmen klar sagen, ob ein Bewer-
ber in der Lage ist, eine duale
Ausbildung oder ein duales Studi-
um erfolgreich zu absolvierenc,
sagt Stephanie Kuhlmann, verant-
wortlich fiir das Auslandsgeschéft
bei Aubi-plus. »Wir bringen junge
Menschen mit Unternehmen an
unterschiedlichen Karrierepunk-
ten zusammen - beim Ubergang
von der Schule in eine duale
Ausbildung oder ein Studium (mo-
no und dual), wihrend der Ausbil-
dung oder des Studiums und beim
Ubergang als Ausbildungs- bzw.
Hochschulabsolvent.« .

»Wir freuen uns, mit Aubi-plus
einen unternehmensnah ausge-
richteten Partner gewonnen zu
haben. Somit kénnen wir den
Berufsstartern, die unseren Eig-
nungstest absolvieren, beim Fin-
den einer Stelle in einem Unter-
nehmen helfen«, betont Adrian

Adrian Krebs leitet das internationa-
le Projekt von Multicheck in Bern.



Krebs, Leiter des internationalen

Projekts von Multicheck. Mit den
von Multicheck entwickelten Eig-
nungsanalysen kénnten Personal-
und Ausbildungsverantwortliche
Lehrlinge und Fachkréfte finden,
die optimal auf ihr Stellenprofil
passten. AuBerdem erhielten die

Stephanie Kuhlmann koordiniert
das Aubi-plus-Auslandsgeschéft.

Bewerber ein national und inter-
national vergleichbares Zertifikat,
das ihnen die Tiir zur Berufswelt
offne. Die Resultate der Abkla-
rung seien in der Schweiz bereits
seit mehr als zehn Jahren ein
integrierter Bestandteil des Aus-
wahlverfahrens in Ausbildungsbe-
trieben. Es handele sich dabei um
schriftliche und computergestiitz-
te Analysen, die berufsbezogene
Eigenschaften, Potenzial und Per-
sonlichkeit von Bewerbern unter-
suchen.

Die Aubi-plus GmbH rekrutiert
fiir Unternehmen aller Gréen und
Branchen Auszubildende, Studie-
rende, Ausbildungs- und Hoch-
schulabsolventen. Die Gesellschaft
wurde 1997 mit Sitz in Hiullhorst
gegrindet. Uber zwei Ausbil-
dungsportale werden die Angebote
der Firmen mit den Jugendlichen
und jungen Erwachsenen zusam-
mengebracht. Die Dienstleistun-
gen reichen von der Veroffentli-
chung der Ausbildungs-, Prakti-

kums-, Werkstudenten-, Trainee-,
Diplomarbeits- und Hochschulab-
solventenangebote bis hin zu einer
Bewerbervorauswahl. Mit Hilfe
des Hiillhorster Unternehmens

fanden in'2007 rund 40 000 junge
Menschen nachhaltig einen Platz

VAktuelles

Multicheck

Die Firma Multicheck ist der
gréBte Anbieter beruflicher Eig-
nungsabkldrungen und Potenzi-
alanalysen in der Schweiz. Jéhr-
‘lich absolvieren mehr als 30 000
Stellensuchende die Tests des
Unternehmens. Darin werden
neben dem  Bildungsstand
(sprachliche, naturwissenschaft-
liche und mathematische Fahig-
keiten) auch das Potenzial (Lo-
gik, Problemlésung, Merkfihig-
keit, raumliches Vorstellungsver-

motivation und Sozialkompe-

in einem Unternenmen. Weiltere
Informationen gibt es im Internet

aubi-plusde

.
i

study-plus.de

mogen und Konzentrationsfahig-
keit) sowie verschiedene Person-

lichkeitsmerkmale (Leistungs-
tenz) erfasst. Diese Fahigkeiten
werden fiir sechs Berufsfelder
mit insgesamt tiber 70 Einzelbe-
rufe ausgewertet. Multicheck ar-
beitet dabei nach streng wissen-
schaftlichen Vorgaben samt kon-
sequenter wissenschaftlicher Be-
gleitung durch anerkannte Uni-
versititen und Fachhochschulen.
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