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Multicheck bricht auf zu neuen Ufern 
 
 
IN DEN LETZTEN ZWÖLF JAHREN HAT SICH MULTICHECK IN SACHEN EIGNUNGABKLÄRUNGEN 
UND KOMPETENZANALYSEN ZUR KLAREN NUMMER EINS IN DER SCHWEIZ ENTWICKELT. JETZT 
WAGT DER BERNER PERSONALDIENSTLEISTER DEN SCHRITT INS AUSLAND.ZUSAMMEN MIT DEM 
ONLINE-STELLENVERMITTLER AUBI-PLUS WILL MULTICHECK IM GLOBALISIERTEN 
ARBEITSMARKT STELLENSUCHENDE UND FIRMEN NOCH BESSER ZUSAMMENFÜHREN. 
 
Für Multicheck GmbH war es ein besonderer Jahreswechsel: Bis zum letzten Tag 
haben die Angestellten an der Expansion nach Deutschland gearbeitet. Neben der 
Information der Schweizer Kunden und der hiesigen Öffentlichkeit wurde intern 
auch die Zusammenarbeit mit dem deutschen Online-Stellenvermittler Aubi-plus 
präzisiert und konkretisiert. Die Zeit war knapp, denn nach Treffen in Zürich 
und Hannover haben die Verantwortlichen beider Firmen Anfang Dezember 
beschlossen, sich bereits per 1. Januar 2009 im Rahmen einer 
Vertriebskooperation gegenseitig beim Markteintritt zu unterstützen. 
 
GESELLSCHAFTLICHE AUFGABE 
 
Für die Firma Multicheck, die seit zwölf Jahren Eignungsabklärungen und 
Kompetenzanalysen für angehende Lernende sowie junge Berufsleute und Fachkräfte 
anbietet, bedeutet diese Kooperation einen Meilenstein in der betrieblichen 
Weiterentwicklung. Aubi-plus hat sich In Deutschland als seriöser Vermittler 
von Auszubi ladenden, Studierenden sowie Hochschulabgängern profiliert. Im 
letzten Jahr haben dank Aubiplus über 40000 Jugendliche nachhaltig einen Platz 
in einem Unternehmen gefunden. Zudem pflegt Aubi-plus Geschäftsbeziehungen zu 
mehr als 3000 Firmen.  
 
Diese Betriebe sehen sich je länger je mehr mit einem globalisierten 
Arbeitsmarkt konfrontiert. Die Suche nach den besten und geeignetsten 
Bewerberinnen und Bewerbern wird aufgrund unterschiedlicher 
Qualifikationssysteme und steigender Titelvielfalt immer zeitintensiver. Vor 
diesem Hintergrund haben Multicheck und Aubi-plus 
folgende Vision formuliert:  
 
- Dank der berufsgruppenspezifischen Eignungs- und Potenzialanalyse von 
 Multicheck und dem umfassenden Firmenpool von Aubi-plus erhoffen wir den 
fähigen Berufsleuten und Fachkräften Tür und Tor in eine spannende und 
herausfordernde Arbeitswelt. 
- Dank den modernen und wissenschaftlich anerkannten Instrumenten von 
 Multicheck und der Platzierungserfahrung von Aubi-plus wird die Arbeit für  
 die Personalverantwortlichen erleichtert und die Gefahr einer Fehlbesetzung 
 reduziert.  
 
Die Kooperation zwischen dem Berner Personaldienstleister und dem westfälischen 
Stellenvermittler basiert auf gemeinsamen Wertvorstellungen: "Sowohl bei 
Multicheck wie auch bei Aubi-plus steht die bestmögliche Integration von jungen 
Berufsleuten in den Arbeitsprozess im Zentrum -, sagt Adrian Krebs, 
Projektleiter bei Multicheck. Diese Tatsache habe letztlich dazu geführt, dass 
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der von der Wirtschaftsförderung des Kantons Bern und des ICTClusters 
initiierte Geschäftskontakt sofort auf fruchtbaren Boden stiess. 
 
ANALYSE DER PERSÖNLICHKEIT 
 
Landesweite Bekanntheit geniesst Multicheck dank seinen Eignungsabklärungen für 
junge Berufseinsteiger. Fast 35000 Schülerinnen und Schüler haben im 
vergangenen Jahr einen der sechs Multichecks (Kaufleute, Technik, Gewerbe, 
Detailhandel, Beauty und Gesundheit) absolviert. Diese hohe Akzeptanz verdankt 
Multicheck dem Praxisbezug der Eignungsabklärung sowie dem gewissenhaften 
Umgang mit dem sensiblen Instrumentarium der Testpsychologie. Diesen Tugenden 
will der Berner Personaldienstleister auch im Rahmen der internationalen 
Expansion treu bleiben. Insbesondere dann, wenn seitens der Kunden vermehrt der 
Einsatz von Persönlichkeitsanalysen gefordert wird . So wird Multicheck bei der 
Selektion von Berufseinsteigern weiterhin auf die Abklärung von 
Sozialkompetenzen verzichten. "Zahlreiche Studien haben gezeigt, dass 
Persönlichkeitsanalysen für Jugendliche wenig sinnlichvoll sind, weil das 
Ergebnis auf einer Selbstbeurteilung beruht", sagt Multicheck-Leiter Bernhard 
Hählen. Hingegen werden bei Kompetenzanalysen für angehende Führungskräfte 
Aspekte der Leistungsmotivation und Sozialkompetenz überprüft. Um dem 
hochsensiblen Persönlichkeitsbereich gerecht zu werden, arbeitet Multicheck mit 
der Fachhochschule Nordwestschweiz zusammen. 
 
 
Messeauftritt in Deutschland: 10. Fachmesse für Personalmanagement in München 
vom 25. bis 26. März 2009. Besuchen Sie uns! 
 


